	
	Утверждаю                                           Председатель ЕОМСБ,
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Положение
об областном конкурсе 
профессионального мастерства библиотечных специалистов муниципальных и государственных библиотек Самарской области
«Профессиональное признание – 2017»

1. Основные положения
1.1. Учредителем областного конкурса профессионального мастерства библиотечных специалистов муниципальных и государственных библиотек Самарской области «Профессиональное признание – 2017» (далее по тексту – Конкурс) является ГБУК «Самарская областная универсальная научная библиотека». 
1.2. Организатор Конкурса – Единая областная методическая служба библиотек. 
1.3. Конкурс проводится ежегодно с целью выявления и использования потенциала библиотечных специалистов, способных осуществлять перемены, обеспечивающие востребованность библиотек в местном сообществе и профессии библиотекаря в будущем. 
2. Задачи конкурса
1. Выявление специалистов муниципальных и государственных библиотек Самарской области, готовых и способных работать в формате библиотеки будущего.
2. Определение перспективных моделей развития библиотеки будущего.
3. Формирование перечня приоритетных профессиональных компетенций  специалистов библиотеки будущего.
4. Распространение опыта работы специалистов библиотек, действующих в формате развития форсайт компетенций.
5. Стимулирование процессов разработки и поиска инновационных решений проблем современных публичных библиотек.

3. Участники конкурса
3.1. Участие в конкурсе могут принять сотрудники государственных и муниципальных библиотек Самарской области независимо от их организационно-правовых форм.
3.2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе может производиться в двух форматах, без ограничения количества участников от одного учреждения:
- коллективом муниципальной или государственной библиотеки;
- самовыдвижением кандидатов.

4. Оргкомитет конкурса и жюри
4.1. Оргкомитет Конкурса:
· объявляет через Портал библиотек Самарской области о начале проведения Конкурса, организует информационную поддержку конкурса;
· принимает заявки кандидатов на участие в Конкурсе; 
· определяет состав Жюри конкурса;
· организует работу Жюри Конкурса;
· размещает на Портале и в СМИ итоги Конкурса.
4.2. Жюри Конкурса:
· проводит экспертизу конкурсных работ;
· определяет кандидатуры победителей.

5. Условия участия в конкурсе
5.1. Для участия в конкурсе в Оргкомитет направляются документы в соответствии с пунктом 7.1 настоящего Положения. 
Документы предоставляются   в электронном виде на электронную почту: metodistnmo@libsmr.ru. 
5.2. Присланные на конкурс работы не возвращаются и не рецензируются. Поступление материалов в оргкомитет конкурса рассматривается как согласие автора на их публикацию с соблюдением авторских прав и возможности предпечатной редактуры.

6. Сроки проведения конкурса
6.1. Первый этап (заявочный): с 01.06.2017 г. по 31.07.2017 г. 
Приём заявок кандидатов на участие в Конкурсе. 
6.2. Второй этап (отборочный): с 01.08.201 г. по 10.08.2017 г.) 
Определение Жюри пяти лауреатов для участия в очном этапе Конкурса. 
6.3. Третий этап (экспертный): с 11.08.2017 г. по 15.09.2017 г.
 Выезды членов Жюри с целью знакомство с работой лауреатов, отобранных для участия в очном этапе Конкурса. 
6.4. Четвертый этап (очный): (28.09.2017 г.) 
Определение и награждение победителя Конкурса.
6.5. Пятый этап (образовательный): октябрь 2017 г. – май 2018 г.
	На данном этапе предполагается участие победителя и лауреатов Конкурса в качестве преподавателей в обучающих мероприятиях и работе Кафедры форсайт управления.

7. Порядок участия в Конкурсе
7.1. Для участия в Конкурсе в Оргкомитет Конкурса направляются следующие документы и материалы:
7.1.1. Заявка на участие в конкурсе (Приложение 1).
7.1.2.  Визитка участника конкурса: фамилия, имя, отчество; цветная фотография участника конкурса; должность, образование, стаж работы, краткая характеристика профессиональной деятельности.  Общий объем визитки – не более 3-х печатных листов.
7.1.3. Эссе «МОЯ библиотека будущего». Общий объем эссе – не более 10-ти листов.
7.2. Внутренняя структура эссе должно включать обязательные разделы:
- описание и обоснование новой модели Вашей библиотеки будущего;
- описание актуальных профессиональных компетенций библиотечных специалистов, которые, по Вашему мнению, будут актуальны и востребованы в будущем;
- обозначение вариантов подготовки специалистов с набором актуальных компетенций.  Описание компетенций, которые уже используются в работе и описание компетенций, которые необходимо сформировать и использовать в будущем; 
- описание и представление перспективных технологий работы, направленных на построение новой библиотеки будущего. Укажите, какие технологии уже используются в Вашей работе, какие планируются к внедрению.
7.3. Основные требования к эссе: 
- авторская концепция  эссе по проблеме излагается в форме кратких тезисов. 
- выдвигаемые автором тезисы  должны быть аргументированы. 
7.4. К эссе в обязательном порядке прилагается:
- Презентация модели Вашей библиотеки будущего. Формат представления модели Вашей библиотеки будущего – слайд-презентация, не более 20 слайдов. 
7.5. К эссе дополнительно могут быть приложены:
- ссылка на информационный ресурс, обеспечивающий доступ к дополнительным материалам предлагаемой модели библиотеки будущего (описание предлагаемой модели, фото и видео материалы о подготовке новой модели библиотеки, результаты обсуждения новых библиотечных решений и т.д.)

8. Процедура отбора участников и определения победителей.
8.1. На втором этапе Конкурса Жюри отбирает пять лауреатов для участия в очном этапе Конкурса. Оргкомитет Конкурса направляет в адрес лауреатов письменные приглашения для участия в очном этапе Конкурса. Информация о лауреатах размещается на Портале библиотек Самарской области. 
8.2. В ходе очного этапа Конкурса участники:
-  презентуют и защищают модель своей библиотеки будущего. Максимальная продолжительность презентации – 12 минут. 
- участвуют в обсуждении и экспертной оценке  моделей библиотеки будущего остальных участников.
8.3. По итогам презентаций и обсуждений Жюри определяет победителя Конкурса.

9. Награждение победителя и лауреатов
9.1. Лауреаты Конкурса получают дипломы лауреата и памятные подарки.
9.2. Победитель получает диплом победителей, памятный знак «Профессиональное признание – 2017»  и сертификат на обучение/стажировку на базе одного из ведущих библиотечных учреждений РФ.
9.3. Награждение победителей состоится 28 сентября 2017 г. на базе библиотеки муниципального образования (территория определяется Оргкомитетом).

10. Критерии оценки конкурсных материалов:
	- оригинальность  и яркий авторский стиль предлагаемого решения; 
- инновационность предложенной модели библиотеки будущего;
- перспективность представленной модели библиотеки будущего
- эффективность использования предложенных технологий
- аргументированность подачи материалов 

Каждый критерий оценивается по пятибалльной шкале. Максимальное количество баллов «25». 
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Приложение №1


ОБРАЗЕЦ
  
В Оргкомитет конкурса «Профессиональное признание - 2017» 
______________________________________
ФИО (полностью) участника конкурса
______________________________________
место работы
______________________________________
должность

контактная информация (телефон,  E-mail)

заявка
Прошу принять мою заявку на участие в областном конкурсе  профессионального мастерства библиотечных специалистов муниципальных и государственных библиотек Самарской области «Профессиональное признание – 2017».
С Положением о Конкурсе и правилами его проведения ознакомлен(а).

«____» __________ 2017 г.                                           ______________      ________________   
                                                                                                                                подпись                расшифровка подписи                               





Приложение №2


к Положению об областном конкурсе 
                                                                 профессионального мастерства
                                                           библиотечных специалистов 
     муниципальных  и государственных  
                                                             библиотек Самарской области
«Профессиональное признание-2016»






Состав оргкомитета конкурса

Н.М. Малкова – зам. директора по науке ГБУК «СОУНБ» – председатель;
Л.А. Анохина – помощник директора ГБУК «СОУНБ»;
С.И. Косолапова – помощник директора ГБУК «СОЮБ»;
С.Ю. Челядинова – зав. методическим отделом ГБУК «СОДБ»;
Е.Г. Борщева – зам. директора по РБД ГБУК «СОБС»;
Ю.А. Однодворцева – зав. научно-методическим отделом ГБУК «СОУНБ» – секретарь.


Приложение №3


к Положению об областном конкурсе 
                                                                 профессионального мастерства
                                                           библиотечных специалистов 
     муниципальных  и государственных  
                                                             библиотек Самарской области
«Профессиональное признание-2017»






Состав жюри конкурса

Н.Н. Никулина – директор ГБУК «СОУНБ»;
В.В. Тюгашова – директор ГБУК «СОБС»;
Н.П. Макарова – директор ГБУК «СОЮБ»;
Е.В. Кодейкина – зам. директора ГБУК «СОДБ»;
Л.П. Машенцева – представитель СГИК;
Победитель конкурса «Профессиональное признание – 2016»;
Представитель органа управления культурой муниципального района.









